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Vorwort

Die Leiterinnen und Leiter von aul3erschulischen Jugendtheater-
gruppen sehen sich haufig einer Vielzahl von Aufgaben ausgesetzt,
die - je nachdem ob sie nun in einer Institution vernetzt sind oder
nicht - einfacher oder schwieriger zu bewaltigen sind. Leitet man
beispielsweise die Jugendtheatergruppe an einem stadtischen
Theater, gibt es dort im Normalfall Werkstatten fur ein moglicher-
weise erforderliches Buhnenbild, einen Kostimfundus fur die phan-
tasievolle Bekleidung, eine Abteilung Offentlichkeitsarbeit, die die
Werbung Gbernimmt, und viele Kollegen und Kolleginnen aus dem
schauspielerischen oder dramaturgischen Bereich, die man gege-
benenfalls mal um Rat fragen kann.

Fehlt solch eine durchorganisierte Institution im Hintergrund oder
ist sie schlicht und einfach weniger opulent ausgestattet, kommt die
Gruppenleitung nicht umhin, sich praktisch um alles selber zu
kimmern.

In dieser Situation befindet sich die Jugendtheatergruppe B.E.S.T.
Sie ist eine offene, aulRerschulische Jugendtheatergruppe, deren
Struktur praktisch nur in der Person des Spielleiters besteht. Das
heil3t, er ist im wahrsten Sinne des Worts fiir alles und jedes
zustandig und verantwortlich.

Im Folgenden werden die 10 verschiedenen Phasen, in denen sich
Jahr fur Jahr in dieser offenen Struktur die neue Theaterproduktion
mit Jugendlichen aus ganz Bremen entwickelt, detailliert beschrie-
ben:

Von der Mitspielerwerbung uber die ersten theatralen Ubungsein-
heiten, von der gemeinsamen Themensuche zur konkreten Durch-
forstung der eigenen Biographie nach spielbarem Material, von der
Suche nach einem brauchbaren Auffihrungsort bis zur Premiere.
All dies wird in konkreten, praktisch nachvollziehbaren Schritten
dargeleqgt.

Der vorliegende Band stellt damit zudem den praktischen Leitfaden
fur das mehr konzeptionell gehaltene Buch: "Theater in B.E.S.T. -
Form" dar, das bereits im Jahre 2006 erschienen ist.

Es versteht sich dabei von selbst, dass der Autor an dieser Stelle
nur von seinen personlichen Erfahrungen und Vorstellungen spre-
chen will und kann und seine "B.E.S.T. - Praxis" in keiner Weise als
"best practice" propagieren mdchte. Denn er weil3, dass es selbst-
verstandlich so viele stimmige wie Erfolg versprechende Wege in
der theaterpadagogischen Arbeit gibt, wie es neugierige und enga-
gierte Spielleiter und Spielleiterinnen gibt und es ist erfahrungsge-
mal3 eine anstrengende, aber zutiefst lustvolle Arbeit den jeweils
eigenen Weg herauszufinden.



B.E.S.T. - Das Praxisbuch

Kurzdarstellung der Gruppe und ihrer Arbeitsweise

1. Das B.E.S.T. - Konzept

Die Jugendtheatergruppe B.E.S.T. (Bremens Erstes Schuliiber-
greifendes Theater) existiert seit 1990 und war urspriinglich ein
Projekt des Senators fiur Bildung. Inzwischen gehért es zum kultu-
rellen Angebot der Kulturwerkstatt westend e.V. und bietet Jugend-
lichen aus allen Schulen und anderen Ausbildungsgangen in
Bremen die Gelegenheit zum gemeinsamen Theaterspiel. Es sie-
delt sich dabei bewusst zwischen den klassischen Institutionen
Schule und Theater an und ist von seinem Charakter her damit ein
freies Jugendtheaterprojekt im aul3erschulischen Freizeitbereich,
das allen Jugendlichen offen steht.

Der sozialintegrative Aspekt dieser Arbeit, dass die Jugendli-
chen zwischen 16 und 26 Jahren aus den unterschiedlichsten
Schulen und Stadtteilen und verschiedener sozialer Herkunft in
einem kreativen Arbeitsprozess zusammengefuhrt werden, ist
ein Grundansatz dieses Projektes. Schulische Grenzen werden
Uberschritten, Interessen fir andere Schul- und Lebensbereiche
geweckt, Kontakte quer durch alle Gesellschaftsschichten ge-
knupft. Es gibt auch noch einen sozialpsychologischen Neben-
effekt: Erfahrungsgemald hat noch kein teilnehmender
Jugendlicher ein Projekt Uber einen solch langen Zeitraum
durchgehalten (neun Monate!), mit all seinen vielschichtigen
positiven Nebenwirkungen.

Vorzugsweise setzt sich die Gruppe mit aktuellen Themen aus
dem Erlebnis- und Erfahrungsbereich der Jugendlichen ausein-
ander. Sowohlim Arbeitsprozess als auch beim Endprodukt geht
es dabei nicht nur darum, den jeweiligen Ist-Zustand des Pro-
blemfeldes zu beschreiben, sondern auch zu versuchen, fir die
Beteiligten eine mdgliche individuelle Zukunftsperspektive zu
er6ffnen. Die Theaterarbeit versteht sich in diesem Sinne auch
als Orientierungshilfe bei der Suche nach der individuellen,
der kulturellen und der sozialen Identitét der Beteiligten.

Bei aller Problemorientierung soll aber stets in einem Prozess
des &sthetischen Lernens das Bewusstsein fur kiinstlerische
Prozesse entwickelt und so die Umgestaltung von realer Le-
benserfahrung zu theatraler Verdichtung nachvollziehbar wer-
den. Bewusst wird in diesem Zusammenhang mit unkonventio-



nellen Theaterformen experimentiert. Wahrend die Jugendli-
chen sich inhaltlich mit den flr sie wichtigen Problembereichen
beschéftigen, erleben sie das Medium Theater als einen Telil
individuell nutzbarer Kultur.

Die Gruppe verfligt Uber keine eigene Spielstatte, sondern sucht
sich fir jede neue Produktion einen entsprechenden Spielort.
Sie ist darauf bedacht, im Rahmen dieser Suche die unter-
schiedlichsten Stadtteile auf ihre "Bespielbarkeit" hin auszupro-
bieren und wandert auf diese Weise allméhlich durch die Bremer
Stadtteil-Landschatft.

Im Verlauf der letzten 20 Jahre sind auf diese Weise insgesamt 19
Theaterstiicke entstanden.

2. Die B.E.S.T. - Philosophie in ihrer konkreten Umsetzung
Die Philosophie und die Arbeitsmethode von B.E.S.T. lassen sich
unter folgenden Aspekten zusammenfassen:

Bei B.E.S.T. werden grundsétzlich keine literarischen Stlcke
inszeniert.

Es geht vielmehr um eine postdramatische Uberformung frag-
mentarischer Lebenserfahrungen.

Die Theatergruppe arbeitet thematisch, das heil3t, es werden
regelmanig Eigenproduktionen zu einem Thema erarbeitet, auf
das sich die Gruppe in den ersten zwei bis drei Monaten einigt.
Bei B.E.S.T. wird biographisch gearbeitet, das heif3t, die Inhalte
ergeben sich zum lberwiegenden Teil aus den jeweiligen Le-
benserfahrungen der Jugendlichen in Bezug auf das gewéhlte
Thema. Literarische Anleihen zum Thema jeder Art sind selbst-
verstandlich moglich.

Angestrebt wird weniger die Prasentation grol3er Textmengen,
sondern eher bildhaftes, kdrperorientiertes, choreografisches
Theater.

Das bedeutet in der Konsequenz, dass sich das Spiel eher im
Bereich der Performance ansiedelt als im psychologisch realisti-
schen Theater.

Bei B.E.S.T. gibt es grundsatzlich keine Haupt- und Nebenrollen.
Alle Beteiligten haben ungeféhr den gleichen Spielanteil, das
heil3t, alle haben die Mdoglichkeit, bis zu 3 Szenen zu ihrem
individuellen Unterthema einzubringen.

Die Stucke dauern im Durchschnitt nicht langer als 60 bis 70
Minuten.



» Die abschlieRBende Auffilhrung entsteht an einem von Jahr zu
Jahr neu zu findenden, nicht-theatralen Ort, das heil3t, in leeren
Fabrikhallen, alten Schwimmbadern, Hochregallagern, ehema-
ligen Schulen, Gefangnissen und &hnlichen Orten; da die Grup-
pe stets den Ort nehmen muss, den sie zur Verfigung gestellt
bekommt, kann dieser nicht auf das Thema hin ausgesucht
werden. Seinen Themenbezug bekommt der Spielort erst bei der
spater beginnenden Probenarbeit.

» Indiese Orte werden keine "Buhnen" hinein gebaut, die Orte sind
die "Buhnen" oder besser gesagt: die Aktionsraume.

3. Wie funktioniert eigentlich die Suche nach dem
Auffihrungsort und welche Konsequenzen haben die
unterschiedlichen Raume auf Inhalt und Form des Stiickes?
Die Raumsuche, das heil3t die Suche nach dem spateren Auffih-
rungsort, beginnt normalerweise mit Beginn des Projektes.

In den meisten Fallen konkretisiert sich diese Suche aber erstin der
Zeit zwischen April und Juni/Juli, dem Beginn der Sommerferien;
manchmal friher, manchmal spater. Die friheste Raumzusage
erhielten wir bisher im April und die spateste Raumzusage eine
Woche vor dem Beginn der Hauptprobenzeit, gegen Ende der
Sommerferien.

Grundsatzlich wird die gesamte Stadt auf leer stehende Gebaude
"abgescannt”, wobei wir in den meisten Fallen Absagen erhalten.
Begrindung: "Das Gebaude wird nachste Woche verkauft", "der
Eigner hat keine Interesse, dass 20 Jugendliche ihm das Haus
verwusten", "die Zentrale in Berlin will das nicht", "das Ganze ist zu
anstrengend”, "die mogliche Miete ist zu gering” und was man sich
sonst noch vorstellen kann. Gliucklicherweise gibt es aber Jahr fir
Jahr verstandnisvolle Inhaber oder Immobiliengesellschaften, hier
vor allem "immobilien bremen”, die sich von unserem Anliegen
Uberzeugen lassen und sich auf das Abenteuer einer Zwischenver-
mietung an B.E.S.T. einlassen.

Um es gleich vorweg zu sagen: das einmal gewéhlte Thema hat
meist die unangenehme Eigenart, sich im weiteren Verlauf der
Arbeit einen Raum zu suchen, der mit ihm auf den ersten Blick rein
gar nichts zu tun zu haben scheint.

Bei unserer speziellen Arbeitsweise ist es also schlicht und ergrei-
fend nicht moéglich, Thema und Raum sozusagen "on the line" zu
entwickeln. Dies fuhrt dann dazu, dass es die Aufgabe der Thea-
termacher bleibt, aus dieser Nicht-Kompatibilitat kreative Funken
zu schlagen. Eine zwar anstrengende, aber doch &uf3erst lohnende
Herausforderung. André Breton hat das Ziel dieser Arbeitsweise



einmal so beschrieben, dass man dabei auf die initiale "poetische
Zindung" hofft.

Etwas prosaischer ausgedrickt bedeutet das, wir missen immer
den Raum nehmen, den man uns gibt, und nicht den, den wir
vielleicht haben wollen.

Und jedes Jahr stehen wir damit vor der Aufgabe, das Thema dem
zur Verfigung stehenden Raum anzupassen, was sich selbstver-
standlich nicht nur auf den Inhalt, sondern vor allem auch auf die
Art und Weise der theatralen Prasentation auswirkt. Grof3e, weitfla-
chige Rdume ermoglichen beispielsweise viel Bewegung und cho-
reographische Strukturen bei gleichzeitiger Reduzierung des
Textumfanges, kleiner strukturierte Raumlichkeiten lassen dies we-
niger zu und drangen uns eher in Richtung Bildhaftigkeit und
umfangreichere Textnutzung.

4. Die buhnentechnischen Rahmenbedingungen

4.1 Die Arbeit mit dem Licht

Grundsatzlich gilt fir den Einsatz der Beleuchtung: so wenig "Thea-
ter" wie maoglich.

Das bedeutet zweierlei. Zum einen verwenden wir keine Theater-
scheinwerfer, was auf der anderen Seite zur Folge hat, dass wir alle
anderen denkbaren nicht-theatralen "Leuchtkdrper” verwenden, um
die erforderliche Helligkeit flr das theatrale Spiel herzustellen.
Dabei achten wir immer darauf, dass die Leuchtkérper dem Cha-
rakter des Raumes moglichst entsprechen. Einige Beispiele:

- Ein Lagerraum war mit 30 Neonr6hren ausgestattet, was zwar
dem Charakter des Raumes entsprach, fur unser Spiel aber
denkbar ungunstig war. Wir hangten nun 30 billige Ikea-Lampen
mit Blechschirmen an die Decke, die jeweils mit 100 Watt-Birnen
besttickt waren. Diese Lampen entsprachen ebenfalls dem Cha-
rakter eines Lagerraumes, boten uns aber ein angemesseneres
Licht fir unser Spiel. Darlber hinaus konnten sie gedimmt
werden und ermdoglichten uns so einen nuancenreicheren Um-
gang mit der Beleuchtung.

- Bei der Bespielung eines alten Bremer Stadtteilrathauses wie-
derum beliel3en wir es bei den vorhandenen Neonréhren in den
Gangen und Raumen, um hier bewusst den kalten, abweisen-
den Charakter dieser Lichtquellen zu nutzen. Diese Beleuchtung
blieb das ganze Stlck Uber konstant und wurde nicht verandert.
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- Ineiner Rauminstallation mit 15 Krankenhausbetten bestand die
Hauptbeleuchtung aus 15 lichtstarken Nachttischlampen, die
von den Spielern jeweils an- und ausgeschaltet werden konnten.

Neutrale schwarze Baufluter in allen denkbaren GroRRen bilden
dariiber hinaus in vielen Stiicken den Kern der Grundbeleuchtung.

4.2 Der Einsatz von Musik

Wenn wir die Mdglichkeit haben, Live-Musik in das Stiick einzubau-
en, tun wir das. Das hangt schlicht und einfach davon ab, ob sich
eine Musikergruppe oder auch ein einzelner "Gerauschemacher"
findet und sich auf unseren langen Proben- und Auffihrungspro-
zess einlassen kann und will.

Haben wir die Gelegenheit nicht, nutzen wir - ganz unsentimental -
Musik aus der "Konserve", wie es so treffend wie unschon heif3t.
Die Musik hat hauptsachlich die Aufgabe, die Atmosphéare des
Raumes aufzunehmen und entsprechend der szenischen Situatio-
nen zu unterstitzen, oder sich kontrapunktisch dazu zu verhalten.

4.3 Die Verwendung von Kostimen

In einer Zeitungskritik stand einmal Gber die Kostime der BE.S.T.
- Akteure, sie seien "Marke Altkleidersammlung”. Was fiur uns
dahinter steht, ist Folgendes. Zum einen geht es nicht darum, dass
sich die Akteure und Akteurinnen fir ein "schones" Theaterstlick
"schon verkleiden", denn wir zeigen keine "schénen" Theater-
stiicke. Wir "schltipfen” auch nicht in fremde Rollen und "schlipfen”
folglich auch nicht in fremde Kostiime. Da wir Inhalte und Szenen
aus den realen Biographien der Jugendlichen entwickeln, kommen
naturlicherweise keine Kostiime von Koniginnen, Elfen, Rittern oder
ahnlichen schon gewandeten Rollen vor. Die Kostiime orientieren
sich an realen Situationen und realen Personen. Sollte es einmal
darum gehen, dass sich jemand in eine phantastische, schone
Situation hinein wiinscht oder traumt, wird sich sein Kostim selbst-
verstandlich dieser Phantasievorstellung anpassen.

5. In welche Zustande entfuhrt B.E.S.T. sein Publikum?
Erwartungshaltungen und Verunsicherung

Ein weiterer Aspekt, der die theatrale Arbeit immer von Anfang an
begeleitet, ist die Uberlegung, was wir dem Publikum zumuten. Dies
bezieht sich sowohl auf die inhaltliche Struktur unserer Stiicke, ihre
formale Ausgestaltung und die rdumliche Situation, mit der wir die
Zuschauer konfrontieren.
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Da wir grundsatzlich postdramatisch arbeiten und zusatzlich immer
mehr performative Elemente in unsere Arbeiten einbauen, nétigen
wir das Publikum, mdglicherweise vorhandene, traditionelle Sehge-
wohnheiten zu Uberprufen und sich auf unsere fragmentarischen,
multiperspektivischen Prasentationsformen einzulassen.

"Das aufgeschobene Verstandnis", das Hans Thies Lehmann in
diesem Zusammenhang erwahnt, ist dabei ein Schlisselbegriff.

Da wir immer an nicht-theatralen Orten spielen, gibt es auch keine
vorgegebene Aufteilung in Zuschauerraum und Blhne, das heifl3t
Zuschauer und Akteure befinden sich wéhrend der gesamten Auf-
fuhrung immer im selben Raum. Es stellt sich also jedes Mal auf's
Neue die Frage: Wohin mit dem Publikum?

Im Grunde gibt es drei Moglichkeiten:

» Entweder finden wir einen festen Ort, von dem aus das Publikum
den Uberblick tiber das gesamte Geschehen hat und bauen dort
eine Anzahl von Sitzmdéglichkeiten auf oder

e wirlassen das Publikum im Sinne eines Stationentheaters durch
die Raumlichkeiten wandern oder

* wir spielen mitten im Publikum.

Befindet sich das Publikum an einem festen Ort, wird ihm - im
Grunde vergleichbar mit dem Besuch in einem klassischen Theater
- das gesamte Geschehen vorgefuhrt. Allerdings laufen héufig
mehrere Handlungsstrange gleichzeitig ab, so dass der einzelne
Zuschauer entscheiden muss, wohin er genau schauen will.

Bei der Variante "Stationentheater" gibt es wiederum zwei M6g-
lichkeiten:

Entweder laufen die Aktionen nacheinander ab, so dass die Zu-
schauer durch die Stuckstruktur geflhrt werden, oder die Aktionen
laufen gleichzeitig an den unterschiedlichen Orten ab, was fur die
Zuschauer eine permanente Entscheidungssituation darstellt.
Wird mitten im Publikum gespielt, muss sich der Zuschauer
meistens ebenfalls entscheiden, wohin er in diesem Augenblick
gehen und schauen will, weil auch hier haufig Aktionen gleichzeitig
ablaufen. Mit anderen Worten, wir muten dem Publikum durch die
Art und Weise der Stlickanlage permanente Entscheidungen zu,
was dazu fuhrt, dass jeder Zuschauer letztlich ein anderes Stlick
gesehen hat, wenn er unseren "theatralen Aktionsraum" verlasst.

In allen drei Fallen missen wir aber immer die Anzahl der Zuschau-
er beschranken, weil es sonst zu eng werden wiirde in den jeweili-
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gen Ortlichkeiten und gleichzeitig die Sichtméglichkeit fiir einen Teil
des Publikums erheblich eingeschrankt ware.

Die konkrete Anzahl der potentiellen Zuschauer bewegt sich tber
die Jahre hinweg pro Auffiihrung meist zwischen 60 und 130.

6. Die Rolle der Spielleitung

Man sollte ebenfalls nicht davon ausgehen, dass die im Folgenden
vorgestellten Ubungsfolgen automatisch den Input - Output - Effekt
haben, etwa nach dem Motto, wenn ich diese Ubung mache, dann
erwerben die Jugendlichen auch die beabsichtigte Kompetenz.
Bekannterweise heil3t es: "Wenn zwei das Gleiche tun, ist es noch
lange nicht dasselbe!" Dazu eine kleine Geschichte.

Ein Theaterkollege war von der Intensitat und Prasenz unser Ak-
teure und Akteurinnen sehr beeindruckt und fragte mich, wie wir das
erreichen wirden. Ich erklarte ihm einige unserer Ubungen, die wir
regelmanig vor die eigentliche Theaterarbeit schalten, und erklarte
ihm auch, wozu sie dienen sollten. Er versprach mir, diese Ubungen
auch einmal auszuprobieren.

Zwei Wochen spater traf ich ihn zufallig und fragte nach dem
Ergebnis seines Versuches. Zu meiner grof3en Verwunderung sag-
te er, dass "meine" Ubungen mit "seinen" Schiilern nicht funktionie-
ren wirden. Und dann erklarte er mir auch, wie sein Versuch
abgelaufen war:

Er hatte seinen Jugendlichen die Ubungen vorgestellt und erklart;
danach hatten sie dariber diskutiert und dann hatte die Gruppe
dariiber abgestimmt. Ergebnis, sie wollten lieber bei ihren alten
Ubungen bleiben.

Ich war vollig verblifft und versuchte ihm klar zu machen, dass eine
Diskussion und Abstimmung tiber einzelne Ubungen absolut nicht
sinnvoll sei. Es sei vielmehr eine Frage des gegenseitigen Vertrau-
ens, das die Jugendlichen dazu veranlasst, von mir angeleitete
Ubungen einfach mitzumachen, in dem Wissen, dass die Ubungen
sinnvoll seien, wenn ich sie ansage. Ein spatere Erklarung und
Begrindung ist damit selbstverstandlich nicht ausgeschlossen.

Die Rolle, Funktion, Haltung und fachliche Kompetenz des Spiellei-
ters sind in diesem Zusammenhang von ganz ausschlaggebender
Bedeutung.

Es gilt auch hier die alte Weisheit, es kommt weniger darauf an, was
man tut, als wie man es tut. Habe ich als Spielleiter keine eigenen
kinstlerischen Vorstellungen, wird die gemeinsame Arbeit immer
ein Flickwerk von Einzelideen bleiben.

Gebe ich von mir aus keine Energie in die Arbeit, mobilisieren die
Jugendlichen auch keine eigene Energie, helfe und korrigiere ich
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nicht kontinuierlich, werden sie beispielsweise nie einen klaren
Freeze setzen kdnnen, nehme ich meine Arbeit und die der Jugend-
lichen nicht ernst, werden auch sie keine Ernsthaftigkeit bei der
Arbeit entwickeln, kurz, "nur wer selbst brennt, kann Feuer in
anderen entfachen" wie Augustinus sagt.

Die Frage nach der Energie ist eine der wesentlichen Fragen
Uberhaupt. Der Spielleiter ist letztendlich immer verantwortlich fur
das, was auf der Bihne passiert. Er ist verantwortlich fir die
stimmige Umsetzung der theatralen Aktionen, das heif3t, er muss
von aul3en immer wieder darauf bestehen, dass Dinge wirklich so
umgesetzt werden, dass die Spannung des theatralen Ablaufes und
die Prasenz der einzelnen Akteure auch sichtbar wird.

Viele Dinge lassen sich sehr schnell sagen und werden intellektuell
auch sehr schnell verstanden. So lange aber der Korper nicht
begriffen hat, dass sich zum Beispiel bei einem FREEZE nichts,
aber auch gar nichts mehr rtihrt, muss es immer und immer wieder
getlbt werden. Der bekannte, resignierte Satz von Spielleitern: "Ich
habe es ihm hundertmal gesagt, aber er kriegt es einfach nicht hin"
ist nicht zielfihrend. Um die Penetranz der standigen praktischen
Korrektur komme ich nicht herum, wenn ich der verantwortliche,
korrigierende Spiegel des theatralen Geschehens sein will.

All das erfordert natirlich einen erheblichen Kraftaufwand von
Seiten der Spielleitung.

Uber den Umfang dieses eigenen Kraftaufwandes, den ich als
Theatermacher bereit bin in meine Arbeit zu investieren, kann aber
selbstverstandlich nur jeder selber entscheiden!

Man sollte nur nicht vergessen, sich zu entscheiden!

Sehr hilfreich ist es immer wieder, wenn man die Méglichkeit hat,
das Projekt als Zweierteam zu leiten. Zum einen verteilt es die
Verantwortung fur das Geschehen auf zwei Schulterpaare, was zu
einer erheblich entspannteren Probensituation beitragt, und zum
anderen bietet es auch fur die Jugendlichen die psychologisch
wertvolle Mdglichkeit, sich je nach Situation an einen anderen
Ansprechpartner wenden zu kénnen.

7. Was hat sich in den vergangenen Jahren verandert

und was ist gleich geblieben?

Um es gleich vorweg zu nehmen, an der B.E.S.T. - Philosophie und
den Grundprinzipien, wie sie zu Beginn des Buches dargelegt
worden sind, hat sich nichts geandert.

An den inhaltlichen, formalen Grundprinzipien folglich auch nicht.
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* Es gehtbei B.E.S.T. immer um eine Eigenproduktion.

» Es wird keine kontinuierliche Geschichte erzahlt, sondern post-
dramatisch gearbeitet.

« Es wird bei B.E.S.T. biographisch gearbeitet und

 B.E.S.T. sucht sich fir jede Produktion einen neuen, nicht-thea-
tralen Auffihrungsort.

Was sich durchaus verandert hat, ist aber die Art und Weise der
theatralen Prasentationsformen. Getreu dem bekannten Spruch
“tempora mutantur et nos mutamur in illis" haben sich mit den
Jahren die Theatervorstellungen in der Gesellschaft verandert, was
natdrlich nicht ohne Konsequenzen auf die Leitung der Gruppe und
deren Teilnehmer geblieben ist. Und so hat sich der Schwerpunkt
der Prasentationsformen von der urspringlichen Collagenform - die
sehr viele realistisch-psychologische Szenen benutzte - tiber den
vermehrten Einsatz von choreographischen Elementen immer
mehr zu performativen Theaterformen verschoben.

Damit einhergegangen ist eine zunehmende Leichtigkeit und heite-
re Lockerheit der Themenbehandlung.

Ebenfalls verandert hat sich der Umgang mit dem Publikum. An-
fangs hat B.E.S.T. den Zuschauern "lediglich" eine unter Umstan-
den verwirrende Vielfalt an szenischen Préasentationen angeboten,
die teilweise gleichzeitig abliefen und so das Publikum vor die
Entscheidung stellte: "Wohin soll ich schauen?". Die Zuschauer
hatten dabei durchaus feste Platze, von denen sie aber wie gesagt
nicht unbedingt alles sehen konnten. In den vergangenen Jahren
ist B.E.S.T. immer mehr dazu lUbergegangen, inmitten des Publi-
kums zu spielen und die Zuschauer dabei durchaus in einzelne
Aktionen mit einzubeziehen, aber immer, ohne die involvierten
Personen in irgendeiner Form herauszugreifen oder gar blo3zustel-
len. Auf diese Weise kdnnen die Zuschauer immer dicht an das
Geschehen herangehen, beziehungsweise die Akteure und Akteu-
rinnen kdnnen dicht an ihre Zuschauer herangehen.

Die Voraussetzungen

1. Der Probenort und die Projektdauer

Die B.E.S.T. - Probenarbeit findet seit Griindung der Theatergruppe
im Jahr 1990 im Jugendfreizeitheim im Bremer Stadtteil Findorff
statt. B.E.S.T. hat dort den Status einer Nutzergruppe und kann
einen Probenraum an einem Abend in der Woche kostenfrei nutzen.
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Jedes Theaterprojekt dauert normalerweise ungefahr 9 Monate,
von Januar bis Anfang Oktober des jeweiligen Jahres. Die Zeitdauer
hat sich aus den Notwendigkeiten des Arbeitsprozesses ergeben
und die Positionierung dieser 9 Monate im Kalenderjahr ist den
Ferienzeiten, den Klausurenphasen und der Tatsache geschuldet,
dass das Stiick vor Einbruch der kalten Jahreszeit aufgefiihrt sein
muss. Die bespielten Orte verfiigen namlich nur sehr selten tber
eine funktionierende Heizung.

2. Die Finanzierung des Projekts

Um die anfallenden Projektkosten abzudecken, werden jedes Jahr
Forderantrage bei den Senatoren fur Bildung, Kultur und Soziales
gestellt. Dartiber hinaus wird versucht, Geld von verschiedenen
anderen Institutionen zu erhalten, z.B. von der Sparkasse Bremen,
von den Stadtwerken Bremen und anderen Einrichtungen.
Dankenswerterweise wurde unseren Antragen bisher fast immer
entsprochen, wenn auch mal in grél3erem und mal in kleinerem
Umfang. Die jeweils fehlenden Mittel missen dann durch die Ein-
trittsgelder eingespielt werden, was bisher auch in den meisten
Féallen gelungen ist.
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Die 1. Phase (Januar)

Das Anwerben von Teilnehmern

Wie alle freien, aulerschulischen Jugendtheaterprojekte ist
B.E.S.T. darauf angewiesen, dass interessierte Jugendliche in Bre-
men von dieser Mdglichkeit des gemeinsamen Theaterspiels erfah-
ren und Jahr fur Jahr ihren Weg zum Probenort in Findorff finden.

Die 1. Phase des Projektes besteht also darin, es Bremenweit
bekannt zu machen.

* Im Januar jedes Jahres wird der Beginn der Theaterarbeit in der
lokalen Tageszeitung auf der Jugendseite bekannt gegeben.
Interessierte Jugendliche werden ermutigt, sich an diesem
Theaterprojekt zu beteiligen.

» Gleichzeitig werden in allen Bremer Gymnasien und Zentren der
Sekundarstufe Il - nach Absprache mit dem Sekretariat (!) -
Werbeplakate ausgehangt.

« Darilber hinaus werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der vorausgegangenen Produktion gebeten, in ihren Schulen
gezielt auf das neue Projekt hinzuweisen und fur die neue Arbeit
zu werben.

» Sie selber sind immer wieder herzlich eingeladen, ein weiteres
Mal bei B.E.S.T. mitzuarbeiten, was viele auch immer wieder
gerne tun.

* Aufder B.E.S.T.- eigenen Homepage wird ebenfalls ein Werbe-
aufruf platziert, der erfreulicherweise von Jahr zu Jahr mehr
Aufmerksamkeit findet.

* Interessenten, die Ubers Jahr telefonisch oder per Mail ihr Inter-
esse an einer Mitarbeit bekundet haben und deren Adressen und
Telefonnummern festgehalten wurden, werden persoénlich ange-
schrieben oder telefonisch tiber den Neubeginn informiert.

2. Die Gruppengroli3e

Grundsatzlich werden zu Beginn der Arbeit so viele Interessenten
wie moglich angesprochen, meist zwischen 20 und 25 Jugendliche;
dennim Verlauf der ersten Wochen scheiden Einzelne naturgeman
immer wieder aus. Im Verlauf der Jahre hat sich herausgestellt,
dass spater, bei den Auffihrungen, zwischen 12 und 18 Jugendli-
che Ubrig bleiben. Diese relativ grof3e Zahl ermdglicht eine gréRRere
Breite theatraler Mdglichkeiten (z.B. im choreographischen Be-
reich).
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3. Die Gruppenzusammensetzung

Die Gruppenzusammensetzung bleibt nattrlich immer wieder dem
Zufall Gberlassen. Die Gruppe setzt sich aber meist aus Teilneh-
menden der vergangenen Produktion und Neu-Interessierten zu-
sammen. Die schulische Herkunft wechselt dabei von Jahr zu Jahr.
Im Durchschnitt kommen aber jedes Mal Jugendliche aus ungefahr
10 verschiedenen Bremer Schulen zusammen sowie aus anderen
Ausbildungseinrichtungen. Ublicherweise tiberwiegt bei B.E.S.T. -
wie auch in vielen anderen Jugendtheatergruppen - stets der weib-
liche Anteil.

Die 2. Phase (Januar)

1. Die Probenh&aufigkeit und Probendauer

Grundsatzlich trifft sich die Gruppe einmal in der Woche abends ftir
2,5 Stunden. Eine Pause ist bei diesen Treffen nicht vorgesehen.
Diese Probentermine laufen in dieser Form bis zum Beginn der
Sommerferien.

2. Zum Verhalten der Teilnehmer

Es wird auf die Notwendigkeit des punktlichen Erscheinens hinge-
wiesen. Sollte jemand zu einer Probe erst spater kommen kdnnen
oder gar nicht, so wird er gebeten personlich, telefonisch abzusa-
gen. Sagt jemand einmal nicht ab, wird er von der Spielleitung am
nachsten Tag angerufen und nach dem Grund der Abwesenheit
gefragt.

Diese vorgegebene Regel und deren Einhaltung haben sich im
Verlauf der Jahre als &uf3erst hilfreich erwiesen, weil sich auf diese
Weise relativ schnell ein Gefuhl der Verbindlichkeit bei den teilneh-
menden Jugendlichen einstellt.

3. Die Ziele der 2. Phase

In den ersten Wochen geht es vor allem um zwei wesentliche

Bereiche:

* Unter dem Aspekt der Gruppendynamik soll aus der Hetero-
genitat der Einzelnen eine spielfahige Gruppe entstehen.

* Unter dem Aspekt des Theaters sollen die so genannten "ba-
sics" kennengelernt und praktiziert werden.
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3.1 Die Aspekte der Gruppendynamik

Die Jugendlichen, die aus verschiedenen Schulen und Le-
bensbereichen kommen, sollen sich kennen lernen und mus-
sen miteinander vertraut werden.

Alle missen mit allen spielen und agieren kénnen.

Die Jugendlichen missen nicht nur Vertrauen zueinander
entwickeln, sondern auch der Spielleitung gegenuber sowie
umgekehrt.

Und vor allem: sie missen nach jeder Probe Lust und Inter-
esse haben zur ndchsten Probe wieder zu kommen.
Gleichzeitig wird ihnen vermittelt, dass die ersten Wochen fiir
alle Beteiligten Probewochen sind, in denen sie ausprobieren
kénnen, ob ihnen die angebotene Arbeitsweise geféllt oder
nicht. Ein Ausscheiden ist in diesem Zeitraum jederzeit mog-
lich.

3.2 Die Aspekte des Theaters

Theater soll als korperliche Kunst erlebt werden.
Bewegungshemmungen missen abgebaut werden und die
Madoglichkeiten des eigenen Korpers erfahren werden; das gilt
sowohl grundsétzlich als auch im Bereich der darstellerischen
Mdoglichkeiten.

Die Durchlassigkeit des Koérpers fir Emotionen und Inhalte
soll erfahrbar gemacht werden.

Kdrperliche Berihrungsangste im gemeinsamen Spiel mus-
sen abgebaut werden.

Das Gefihl fur Bahnenprasenz soll in den ersten Ansétzen
entwickelt werden,

ebenso wie ein Geflhl fur den differenzierten Einsatz der
Stimme.

Raumgefuhl und Gefuhl fir den Spielpartner missen ent-
wickelt werden.

Die Ubungen der 2. Phase

beziehen sich vorrangig auf die folgenden Bereiche:

- Kennenlernibungen

- Ubungen zur Entwicklung des Korperbewusstseins
(Bewegungsibungen)

- Konzentrationsiibungen

- Prasenziibungen

- Impuls- und Reaktionsiibungen
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- Atemibungen

- Sprachibungen

- Ubungen zum Raumgefhl
- Vertrauensiibungen

Um die oben genannten wichtigen und grundlegenden Aspekte
gemeinsamer theatraler Arbeit zu vermitteln, haben sich die im
Folgenden abgedruckten Ubungssequenzen (ber die Jahre als
hilfreich erwiesen. Die Module stellen in etwa den Ablauf der
jeweiligen Probentreffen dar. Spontane Anderungen des geplanten
Ablaufes wahrend der Probe passieren natirlich immer wieder, je
nachdem, wie die Gruppe reagiert oder andere Ubungselemente
sich plétzlich als angemessener erweisen.

Die konkret verwendeten Ubungen werden fir viele erfahrene
Theatermacher keine Uberraschung darstellen, das ist mir wohl
bewusst. Die meisten von ihnen sind seit vielen Jahren Allgemein-
gut der Theaterpadagogik. Nur ein geringer Teil der Ubungen
beruht auf eigenen Uberlegungen. Von daher bedanke ich mich an
dieser Stelle ganz ausdricklich bei den vielen Kollegen und Kolle-
ginnen, die im Laufe der Jahrzehnte sinnvolle Ubungen "erfunden”
und sie in ihren Publikationen zur offentlichen Verfligung gestellt
haben.

Dass sich die Ubungen im Laufe der Zeit und von Gruppe zu Gruppe
immer wieder in vielen Einzelheiten verandern und "alte" Ubungen
durch "neue" Ubungen ersetzt werden, versteht sich von selbst.
Unabhéngig von den sich verandernden Ubungsfolgen miissen die
oben angefiuhrten "basics" aber in jeder Probenphase immer wieder
trainiert werden, wie bei einem Musiker, der nie aufhéren kann,
Tonleitern zu tUben. Denn in den ersten Monaten des Projektes
sollen die Jugendlichen die Grundlagen des theatralen Handwerks
kennen und anwenden lernen, mit denen sie dann spater am
Auffihrungsort "ihre" Szenen gestalten konnen.

Eine systematisierte Zusammenstellung der einzelnen Ubungen
befindet sich im Anhang, inklusive weiterer, erganzender Ubungs-
vorschlage.
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4. Das 1. Treffen und die ersten 4 Proben

Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 1. Treffen

Sitzkreis auf dem Boden

Erfahrungsgemal ist es besser, die Jugendlichen gewdhnen sich
von Anfang an daran, dass die Ebene des Bodens ganz selbstver-
standlich zum Theaterspielen dazu gehort.

Also: Kein Stuhlkreis.

Vorstellungsrunde

Alle stellen sich mit Namen, Alter und Schulherkunft vor und erzah-
len etwas uber ihre Motivation Theater spielen zu wollen, welche
Theatererfahrungen sie bereits haben und warum sie im Besonde-
ren zu B.E.S.T. gekommen sind.

Jahresplanung

Die Teilnehmer bekommen sofort beim ersten Treffen einen Uber-
sichtsplan Uber die Termine der neuen Produktion. (s. Anhang 2)
Die frihe Kenntnis der Termine ist insofern von Bedeutung, da
Schulerinnen und Schiler des 11. Jahrgangs haufig wahrend der
geplanten Auffihrungstermine verbindliche Kursfahrten durchfuih-
ren. Berufstatige Jugendlich kbénnen sich rechtzeitig tiberlegen, ob
sie in diesem Zeitraum zum Beispiel Urlaub nehmen wollen.

Arbeitsweise

Nachdem den Jugendlichen die Arbeitsweise von B.E.S.T. einmal
generell dargelegt wurde (s.0.), setzen sich die Interessenten in
Kleingruppen zusammen - "alte” und "neue" gemischt - und erzah-
len von und fragen nach den konkreten Erfahrungen mit der spezi-
ellen B.E.S.T. - Arbeitsweise.

Es hat sich herausgestellt, dass diese Gesprachsform zwangloser
und interaktiver ist, als wenn der Gruppenleiter jedes Detail selber
erklart.
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Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 1. Probe

Sitzkreis auf dem Boden

Eine Teilnehmerliste mit Namen, Adressen und Telefonnummern
wird angelegt und den Jugendlichen so bald wie mdglich schriftlich
ausgehandigt.

Bei jeder Probe liegt eine Anwesenheitsliste aus, in die sich die
Jugendlichen eintragen.

Die Jahresplanung wird noch einmal durchgesprochen, ebenso die
theatralen Inhalte der ersten Wochen.

- Korperkontaktiibung
Die Teilnehmenden finden sich zu Paaren zusammen.
Einer von ihnen legt sich auf den Riicken, schliel3t die Augen.
Der andere stellt sich neben ihn und hebt die Korperteile des
Liegenden (Arme und Beine) nacheinander hoch, zieht leicht
daran und schuttelt sie sanft aus.
Am Ende streift er den gesamten Korper des Liegenden hart ab.
Wechsel.

- WarmUp-Phase
Bewegungsiubungen
Raumlauf. Kreuz und quer durch den Raum gehen, dabei auf
die Raumnutzung ("Space occupation”) achten und Arme und
Beine lockern.

- Bewegungsubung/Antrittsdynamik
Beim Losgehen wird der schnelle Antritt gelbt.
Methode: Statt den ersten Schritt nach vorne zu machen, tritt der
rechte/linke Ful3 zuerst ganz kurz nach hinten und driickt dann
den Koérper dynamisch nach vorne. Auf diese Weise kann man
aus dem Stand fast explosionsartig starten.

- Beim Gehen werden die 10 verschiedenen Tempi eingefihrt: 5
ist die mittlere Geschwindigkeit, 7 - 10 wird schneller und 4 - 1
wird langsamer. O bedeutet Stillstand.

- Dann suchen die Jugendlichen sich mit den Augen ein Ziel im
Raum aus, gehen direkt und zligig darauf zu, beriihren es, sagen
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laut "Ja!", drehen sich um, fokussieren ein neues Ziel und gehen
wieder darauf zu, sagen laut "Ja!" und so weiter.

Erweiterung: Die gleiche Ubung, nur mit 5-facher Geschwindig-
keit. (1)

Dann gehen die Jugendlichen auf den Zehenspitzen, schauen
nach oben und greifen dabei mit den Handen nach einem
imaginaren Gegenstand in der Luft.

Dann gehen sie normal weiter, strecken die Arme nach der Seite
aus, die Handflachen zeigen nach unten und sie "fliegen wie ein
Flugzeug".

Sie gehen weiter, lassen dann die Arme nach der Seite ausge-
streckt und dieses Mal zeigen die Handflachen nach aul3en, die
Fingerspitzen zeigen nach oben, die Handballen driicken nach
aul3en.

Bewegungsibung/Emotionsibung

Raumlauf, auf Klatschen ziehen die Teilnehmer die Schultern
hoch und verharren im FREEEZE. Auf Doppelklatsch lassen sie
die Schultern fallen und gehen weiter.

Beide Bewegungen werden jeweils mit einem emotional gefarb-
ten Gerdusch verbunden, das Erschrecken und Erleichterung
ausdriickt.

Prasenz-/Impuls-Reaktionstibung

"Da, da, Stopp!" Die Gruppe bildet einen Kreis; der Abstand
zwischen den Einzelnen betragt ungefahr die doppelte Armlan-
ge.

Einer nach dem anderen zeigt mit der ausgestreckten rechten
Hand auf den rechten Nachbarn und sagt dabei "Da!"

Wichtig: Die Bewegung der Hand endet nicht weich, sondern in
einem harten "Toc!" Dieses "Da!" geht im Kreis herum, dabei
werden verschiedene Geschwindigkeiten ausprobiert. Das glei-
che wird dann links herum probiert. Ist der Bewegungsablauf
eingefahren, kommt ein weiteres Element hinzu. Wenn das "Da!"
bei einem der Jugendlichen ankommt, kann er - statt den Impuls
weiterzugeben - beide Arme rasch noch oben strecken und
"Stopp!" rufen. Ist der Impuls zum Beispiel von links gekommen,
kann er ihn nun nach links zuriickschicken und zwar mit einem
erneuten "Da!" der linken, ausgestreckten Hand.
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Regel: Nie die rechte Hand nach links vor den Koérper fihren
oder umgekehrt, sondern mit der rechten Hand immer nur nach
rechts zeigen und mit der linken Hand immer nur nach links.
Wenn die Spielregeln verstanden sind, kann man daraus auch
einen kleinen Wettbewerb machen. Die Geschwindigkeit der
Impulsweitergabe wird erhéht. Wer einen Fehler macht, z.B. mit
der rechten Hand nach links zeigt, den Ablauf verzégert, "Da!"
ruft, wenn er die Arme hoch hebt 0.4., scheidet aus und setzt
sich hin. Das Spiel kann dann so lange weitergehen, bis nur noch
einer ubrig bleibt.

Kennenlernibung

Raumlauf. Der Spielleiter tippt eine Person an und klatscht dann
laut in die Hande; die angetippte Person bleibt daraufhin stehen
und streckt die Arme in die HOhe, damit sie von allen gesehen
werden kann. Alle anderen sind auf das Klatschen hin ebenfalls
stehen geblieben und haben sich zu der betreffenden Person
umgedreht. Diese sagt nun laut ihren Namen und etwas Uber
sich, zum Beispiel: "Ich heil3e Tobias und ich lese gerne!"
Wenn die Person den Satz beendet hat, zeigen alle mit der
ausgestreckten Hand auf sie und wiederholen den Satz: "Das ist
Tobias und er liest gerne!" Dann weitergehen.

Namensibung
Alle stellen sich ohne zu reden in einer Reihe nebeneinander in
der alphabetischen Reihenfolge ihrer Vornamen auf.

Bewegungsibung

Jablkon | (= eine relativ unbekannte, arhythmische Musik, die
sich besonders fir die WarmUp-Bewegungsiibung eignet). Die
Jugendlichen bewegen sich dazu wie sie wollen, wobei sie alle
drei Ebenen nutzen. Es geht hierbei nicht um Tanz, sondern um
ein freies, improvisatorisches Bewegen.

(Von Jablkon gibt es eine CD, zu bestellen unter: BABA AGA, BN
0002-2-331, B + N Music Agency 9202, Jungmannova 16b, 11000
Prague, Czech Republic, Phone/Fax: 02/261287)

Atempendel

Die Gruppe kommt in Dreiergruppen zusammen. Die Person in
der Mitte schlief3t die Augen; wenn sie ausatmet, lasst sie sich
sanft nach vorne bzw. nach hinten kippen. Sie wird jeweils
aufgefangen und sanft wieder in die Mittellage zurtick gekippt.
Dabei atmet die Person immer wieder ein.



Atemibung

Alle legen sich auf den Riicken und werden gebeten, nicht in die
Brust zu atmen, sondern in den Bauch. Beim Einatmen soll sich
der Bauch nach oben wolben, beim Ausatmen wieder einfallen.
Das Ausatmen kann mit einem leisen fffff- oder ssss- Laut
erfolgen. Auf diese Weise kann man den Atemfluss bewusster
steuern. Damit die Jugendlichen merken, an welcher Stelle sich
der Bauch hochwdlben soll, knnen die Spielleiter leise herum-
gehen und den Einzelnen leicht mit der Hand auf den Bauch
driicken. Sie kdnnen dann gegen diesen Druck atmen. Spater
kann man den Rest der Atemluft mit einem kleinen, explosiven
Laut aus dem Bauch hinaus stol3en.

Voice Clearing

Raumlauf. In dieser Stimmubung geht es darum, dass jeder
nach seiner Art die Stimme "einstimmen" kann: Er kann singen,
rufen, Gerausche machen, sich auf die Brust klopfen, Lachen,
Satze oder einzelne Worte sprechen, flistern, rufen usw.

Sprechibung

Die Gruppe findet sich zu Paaren zusammen. Je nach Gruppen-
grolRe eventuell zuerst nur die Halfte der Gesamtgruppe, die
andere Halfte setzt sich und schaut und hort zu.

Die Paare bilden eine Doppelreihe in der Raummitte, die Blick-
richtung ist zueinander gewandt. Der Abstand zwischen den
Partnern betragt zuerst 2 Meter, dann 5 Meter, dann die gesamte
Raumléange. Die Jugendlichen fihren nun den folgenden
Kurzdialog jeweils tber die verschiedenen Distanzen:

A: "Hey, komm doch mal her zu mir!"

B: "Nein, heute Abend nicht!"

Ziel: Erfahrung der verschiedenen Lautstarken.

Konzentrations-/Prasenzibung

Raumlauf, auf Klatschen springen alle in den FREEZE und
gehen dabei in die Knie, gleichzeitig zeigen sie dabei synchron
auf eine beliebige Person und rufen laut: "DA!" Der gesamte
Korper ist angespannt. Der Blick folgt der ausgestreckten Hand.
Auf Doppelklatsch entspannen sie den Korper vom Kopf begin-
nend, lassen den Kopf fallen, auch die Arme, den Oberkdrper
usw.; dann ruhig weiter gehen.
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Konzentrationsiubung

Alle stehen verteilt im Raum. Dann geht jeder 8 Schritte in eine
von ihm gewahlte Richtung und bleibt stehen. Stillstand. Die
Haltung ist aufrecht, die Arme hangen locker herab, der Blick
geht geradeaus, einen Punkt im Raum fixierend. (FOKUS!)
Anweisung: Nicht mehr bewegen; eine Minute bewegungslos
stehen. Wer sich bewegt (aus Versehen), setzt sich hin.

Blickkontaktiibung

Raumlauf, dabei Blickkontakt mit einer Person aufnehmen und
beim Weitergehen den Blickkontakt halten. Auf Klatschen ste-
hen bleiben und dann langsam auf die fokussierte Person zuge-
hen, so nahe wie moglich, dabei den BLICKKONTAKT halten.
Dann langsam so weit wie mdglich wieder riickwarts auseinan-
der gehen, soweit es geht. Auf Klatschen den Blickkontakt I6sen
und wieder durch den Raum gehen. Dann wieder Blickkontakt
mit einer anderen Person aufnehmen.

Bilder stellen

Ein Teilnehmer geht in die Mitte des Raumes, setzt sich z.B. in
eine "bootéahnliche" Position und sagt: "Ich bin ein Boot". Einer
nach dem anderen Uberlegt sich nun einen Gegenstand, der zu
diesem Boot und der Situation passen konnte, geht in das Bild,
sagt, was er darstellt und begibt sich in eine dementsprechende
Position. Das Spiel geht so lange, bis sich alle in das Bild
eingebracht haben.

Regel: Keine Menschen oder Tiere darstellen, nur Gegenstan-
de. Auf Klatschen |6st sich das Bild auf und alle gehen durch den
Raum. Auf Doppelklatsch gehen alle rasch - ohne zu reden (!) -
wieder in ihre Positionen.

Abspannmassage (Musik)
Die Gruppe kommt zu Paaren zusammen; einer legt sich auf den
Bauch, der andere rollt mit einem Tennisball tber den Riicken,
die Schultern etc. des Liegenden und verschafft ihm auf diese
Weise eine kleine Massage.



Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 2. Probe

Raumlauf. Tempowechsel! Wahrend des Laufens immer auch
auf die Raumnutzung achten und sich dabei lockern. Gegen
Ende der Lockerungsphase sucht sich jeder einen Mitspieler,
den er moglichst wenig oder kaum kennt.

Interview-Spiel

Aufgabe: Person A stellt Person B 3 Minuten lang Fragen zu
allem, was sie an Person B interessiert und versucht sich so viel
wie moglich von den Antworten zu merken.

Danach stellt Person B ebenfalls 3 Minuten Fragen an Person
A. Die gleiche Prozedur.

Wichtig: Keine Diskussion, sondern nur Frage und Antwort.
Anschliel3end stellen die Teilnehmenden den jeweiligen Inter-
viewpartner dem Rest der Gruppe vor.

Die formale Grundstruktur der Vorstellung sieht folgendermal3en
aus:

Ein Stuhl wird ungefahr 4-5 Meter vor den zuschauenden Tell
der Gruppe gestellt. Auf diesen Stuhl setzt sich dann der Vorzu-
stellende, Person B, Blickrichtung zum Rest der Gruppe. Person
A, der "Vorsteller”, stellt sich hinter den Stuhl und legt Person B
die Hande auf die Schultern. Dann erzahlt Person A alles, was
sie Uber Person B noch weil3: "Das ist Susanne, sie ist 18 Jahre
... etc". Die Vorstellung endet mit dem Satz: "Das ist alles, was
ich im Augenblick Uber Susanne sagen kann."

Dann Wechsel.

Die Vorstellung sollte bereits einige Elemente der Gestaltung
beinhalten. So soll jeder "Vorsteller" - bevor der Vorgestellte sich
setzt - den Stuhl an einen anderen Ort stellen.

Wichtig: Vorher werden die Teilnehmenden darauf aufmerksam
gemacht, dass sie bei ihrer Vorstellung immer wieder den Blick-
kontakt zu den Zuschauern suchen sollen (Fokus!), dass sie mit
ihrer Stimme, ihrer Lautstarke auch die Zuschauer erreichen
missen und dass sie eine klare Haltung wahrend ihrer Prasen-
tation bewahren, also nicht hin- und hertrippeln, nicht wackeln
usw.

Daruber hinaus sollen sie wahrend der Vorstellung keinen Kon-
takt zu dem Vorgestellten aufnehmen, das heif3t, auch nicht
nachfragen, ob die eben gemachte Aussage wohl stimmt.
Gravierende Unstimmigkeiten kénnen am Ende bei Bedarf rich-
tig gestellt werden.
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Namensitbung
Alle stellen sich ohne zu reden in einer Reihe nebeneinander in
der alphabetischen Reihenfolge Ihrer Vornamen.

Prasenzibung
"Da, da, Stopp!" Die Gruppe steht im Kreis. (Erlauterung siehe
1. Probe)

Bewegungsibung

Jablkon | (3 Ebenen!)

Erweiterung: Jablkon II: 30 Sekunden wird eine schnelle, laute
Musik eingespielt, zu der die Jugendlichen einfach durch den
Raum rennen und so laut rufen, schreien und brillen, wie sie
wollen.

Atemubung
(Erlauterung siehe 1. Probe)

Vertrauensibung

ABC-Ubung fiir 3 Personen

Person A und Person B stehen sich auf circa 5 - 10 Metern
gegenuber (je nach GroRe des Raumes), sie sind sich zuge-
wandt. Hinter Person B steht Person C.

Person B schliel3t die Augen und hebt die Hande/Arme als
Puffer.

Person C schickt dann Person B mit einem kleinen Schubs in
Richtung Person A. Person A fangt dann Person B mit erhobe-
nen Handen/Armen ab und l&asst sich nun seinerseits in Richtung
Person C schicken usw.

Ausprobieren: Langsam gehen, schnell gehen etc. Man wird
IMMER aufgefangen. Die Entfernung zwischen A und B kann
beliebig verkirzt oder verlangert werden.

Die Welle

Die Halfte der Gruppe (zwischen 6 und 8 Personen) stellt sich
eng nebeneinander in einer Reihe vor einer Wand auf, Blickrich-
tung offener Raum. Sie gehen dann gemeinsam und gleichzeitig
mit links los und zahlen laut ihre Schritte mit: 8 Schritte vor, 7
zurtick, 6 vor, 5 zurlck etc., bis sie bei 1 angelangt sind, dann
wieder hoch zahlen bis 8. Dabei soll auf Synchronizitéat geachtet
werden. Zuerst kénnen die Jugendlichen laut mitzahlen, spater
nur noch leise zéhlen, noch spater mit geschlossenen Augen.



Beobachtungs-/Kooperationsibung

Die Gruppe wird in Finfergruppen geteilt: Jeweils einer nimmt
eine sitzende Haltung ein, einer liegt, einer kniet und einer steht.
Der funfte nimmt dann jeweils eine schon existierende Haltung
ein, worauf die entsprechende Person ihrerseits zu einer ande-
ren Haltung wechselt. Dabei sollte versucht werden, in einen
gemeinsamen Takt zu kommen. (Mit einer ruhigen Musik.)
Wichtig: Die Haltungen sollen immer exakt imitiert werden.

Call and Response

Raumlauf. Der Spielleiter spricht einzelne Satze laut vor, die von
der Gruppe wéahrend des Laufens laut chorisch und rhythmisch
nachgesprochen werden.

Zum Beispiel: "Theater ist fir mich / das Schonste auf der Welt"

Sprechibung

Ein Podest wird in die Mitte des Raumes gestellt.

Alle gehen durch den Raum. Der Satz: "Theater - ist fir mich
das Schonste auf der Welt" soll im Folgenden mit entsprechen-
der Haltung und angemessener Stimme gesprochen werden.
Der Spielleiter ruft wahrend des Gehens einen der Jugendlichen
auf und sagt ihm dazu eines der folgenden Adjektive. Alle
Jugendlichen bleiben stehen und drehen sich zum Podest.

Der Aufgerufene geht auf das Podest, nimmt eine der vorgege-
benen Anweisung entsprechende Haltung ein und sagt den Satz
laut, ebenfalls mit der entsprechenden emotionalen Einfarbung.
Danach hélt er die Haltung 3 Sekunden lang (21, 22, 23) und
geht dann vom Podest ab.

Beispiele
1. traumerisch 2. witend
3. mude 4. vorwurfsvoll
5. begeistert 6. salbungsvoll
7. desinteressiert 8. als Geheimnis zuflistern
9. tberglticklich 10. zweifelnd
11. deprimiert 12. gegen den Sturm anbrullen
13. aul3er Atem 14. wie ein militarischer Befehl
15. gahnend 16. praktisch nur Gber Mundbewegun-
gen und Gestik deutlich machen
17. dabei lachend 18. laut verzweifelt
19. angstlich 20. ruhig, Gberlegend, klar

und &hnliches.
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Abspannmassage (Musik)

Punktreflexmassage.

Alle kommen zu Paaren zusammen. Person A stellt sich hinter
Person B. Person B schliel3t die Augen.

Person A driickt nun in einem langsamen Rhythmus mit den
Zeigefingern nacheinander auf verschiedene Korperteile von
Person B und I6st den Druck immer wieder.

Fur diese Art der Massage bietet sich der gesamte Korper des
Teilnehmers/der Teilnehmerin an. Nach zwei bis drei Minuten
wechseln.

Hausaufgabe fur's nachste Mal: Die Gruppe wird gebeten, sich
eine Antwort auf folgende Frage zu Gberlegen: "Was ist flir mich
Theater?" Sie sollen die Antwort dann in 2 - 3 Satzen aufschrei-
ben und eine kleine Prasentation vorbereiten (Text ist mdglich),
die das jeweilige Theaterverstandnis deutlich macht. Wichtig ist
dabei, nicht zu erklaren, was Theater ist, sondern es zu zeigen.
Beispiel: Ich stelle mich auf 3 - 4 dicke Theatertextblcher
(Shakespeare, Schiller, Kleist 0.4.) und zitiere aus einem dieser
Theaterstiicke. Damit wirde ich z.B. ausdriicken, dass Theater
fir mich aus der Prasentation von Theaterstiicken besteht.

Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 3. Probe

WarmUp-Phase
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Raumlauf

Die Lockerungsiibungen zu Beginn der Probe setzen sich zu-
sammen aus vielen, sich rituell wiederholenden Ubungen und
einzelnen, immer wieder neu und anders angelegten Ubungen.
Beispiele finden sich dazu in der einschléagigen Literatur zuhauf.

Orientierungsibung

Stehen bleiben und die Augen schliel3en. Folgende Fragen
sollen beantwortet werden, die sich auf die spezielle Raumlich-
keit des Probenortes und auf die Teilnehmenden beziehen:

Wie viele Personen befinden sich im Raum?
Wie viele Frauen, Manner?

Wo ist die Theke?

Wo sind die Fenster? Wie viele Fenster gibt es?



Wo ist die glaserne DJ-Kanzel?
Wo ist der Eingang? Wo ist der Ausgang?
(Etc.)

Bewegungsibung
Jablkon (1 und II)
(Erlauterung siehe 1. und 2. Probe)

Wahrnehmungs-/Synchrontibung

Die Gesamtgruppe wird in Finfergruppen aufgeteilt. Alle setzen
sich an die Langsseite einer Wand, sie sind Zuschauer. 5 Stihle
werden in einem Abstand von ungeféhr 4-5 Metern in einer
Reihe nebeneinander auf die Spielflache gestellt.

Die erste Funfergruppe stellt sich in einem Abstand von 5
Schritten vor die Stuhlreihe, zwischen Zuschauern und Stihlen.
Sie wenden dem Publikum den Riicken zu; jeder von ihnen steht
sozusagen im Abstand der 5 Schritte vor einem Stuhl. Das
Folgende soll dann jeweils gemeinsam, synchron getan werden:

Gehen (mit dem linken Ful3 beginnen) bis vor die Stihle.
STOPP.

Umdrehen dber links. STOPP.

Hinsetzen. STOPP.

Oberkdrper langsam nach vorne auf die Oberschenkel fallen
lassen. STOPP.

Langsam wieder hochkommen. STOPP.

Langsam aufstehen. STOPP.

- 3 Schritte nach vorne gehen (mit links beginnen). STOPP.
- Mit einem lauten, gemeinsamen Schrei in Karatestellung

springen. STOPP.

- 3 Sekunden (21, 22, 23) im Freeze stehen, dann auflésen.

Prasentation der Theatervorstellungen (s. Aufgabe von der
letzten Probe)

Kurze Vorbereitungszeit fir die Prasentationen.

Die Prasentationen werden nicht kritisiert, sondern erst einmal
S0 stehen gelassen wie sie gezeigt werden.

Anschlie3end sind Nachfragen bei absolutem Nichtverstandnis
maoglich.

Die Zettel mit den schriftlichen "Definitionen" werden eingesam-
melt. Sie konnen am Ende der Produktion dazu dienen, sich
Gedanken Uber mdgliche Veranderungen im Theaterverstand-
nis zu machen.
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Bewegungs-/Kooperationstbung

Der Block

Raumlauf. Alle lockern Arme und Beine. Dann stellen sie sich
der GroRe nach an die Langsseite der Wand. Links steht der
Kleinste, rechts am Ende der Grof3te. Nehmen wir einmal an, die
Gruppe besteht aus 20 Teilnehmern. Sie werden nunin 4 Reihen
a 5 Personen zu einem Block zusammengestellt.

Der Kleinste stellt sich nun in die Mitte des Raumes. Links von
ihm schlieen sich nun die nachst grol3eren 4 Personen an.
Dabhinter stellt sich die ndchste Reihe, wiederum mit den nachst
groReren 5 Personen an. Und so weiter, bis alle in einem Block
zusammenstehen. Alle merken sich ihre Position in der Reihe
und im Block generell.

Die Grol3e steigt nun von links vorne nach rechts hinten an.
Dieser Block ist bereits eine kleine asthetische Formation!

Ziel: Die Teilnehmenden gehen durch den Raum. Wenn immer
das Wort "Block" angesagt wird, finden sich alle Beteiligten ohne
zu sprechen und wie selbstverstandlich zu diesem Block zusam-
men. Der Kleinste gibt immer als erster den linken Eckpunkt des
Blocks vor.

Abschlussmassage (Musik)

Zu Paaren zusammen kommen. Einer legt sich entspannt auf
den Bauch, die Arme liegen locker neben dem Korper. Der
andere massiert nun sanft den Ricken seines Partners, klopft
ihn leicht und streicht ihn am Ende wieder vom Hals bis zu den
FuRRen aus.

Wechsel.

Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 4. Probe
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Sitzkreis auf dem Boden

Sollten Neue dazu gekommen sein, stellen sie sich vor, werden
uber die Jahresplanung informiert und gebeten, einfach mitzu-
machen.

Konzentrationsibung/Einstimmung

Die Gruppe steht im Kreis, alle nehmen eine aufrechte Haltung
ein (!). Die FuRe stehen ungefahr auf Schulterbreite, die Arme
hangen locker an den Seiten herab.

Alle schlieRen die Augen und atmen ruhig. Zeitdauer ungeféhr
1 bis 2 Minuten. Dann 6ffnen alle wieder die Augen und schauen



sich im Kreis herum einmal alle in die Augen mit dem Subtext:
"So, wir werden heute gemeinsam zusammen Theater spielen,
und das ist gut.”

Raumlauf

Die Lockerungsiibungen zu Beginn der Probe setzen sich zu-
sammen aus vielen, sich rituell wiederholenden Ubungen und
einzelnen, immer wieder neu und anders angelegten Ubungen.

Namensibung

Die Gruppe kommt im Kreis zusammen: Alle machen nachein-
ander einen Schritt in den Kreis, sagen ihre Namen, machen
dazu eine bestimmte Bewegung und treten dann zurtick. Nun
tun alle anderen gemeinsam einen Schritt in den Kreis, wieder-
holen den Namen und machen dazu die entsprechende Bewe-
gung; sie treten dann wieder zuriick und der néchste tritt in den
Kreis.

Alle heben nun die rechte Hand, die Handflache zeigt zur Kreis-
mitte, die Fingerspitzen nach oben, einer nach dem anderen
geht im Kreis herum, schlagt die erhobene Hand ab und nennt
dabei den Namen der betreffenden Person.

Erschwernis: Platzwechsel im Kreis und erneutes Herumgehen
und Namensnennung.

Bewegungsibung
Jablkon (I und I1)
(Erlauterung siehe 1. und 2. Probe)

Vertrauens-/Kontaktliibung

Alle finden sich zu Paaren zusammen.

Eine Person setzt sich mit gespreizten Beinen auf den Boden,
die andere Person setzt sich mit geschlossenen Beinen zwi-
schen die Beine, mit dem Ricken zum Gesicht der ersten
Person. Dann schlief3t die innen sitzende Person die Augen. Die
aulRere Person fasst die innere an den Schultern und bewegt sie
sanft hin und her. Die innere Person ist vollig entspannt und gibt
sich den Bewegungsimpulsen vertrauensvoll hin.

Dann versteift sich die innere Person und die &uf3ere Person
versucht das gleiche mit Kraft gegen den passiven Widerstand
der inneren Person. WECHSEL
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Konzentrationsiubung

Alle finden sich zu Vierergruppen zusammen.

Person A setzt sich auf einen Stuhl. Eine zweite Person B setzt
sich ihr gegenuber; neben Person B stellen sich rechts und links
jeweils Person C und D.

Person B &andert standig ihre Sitz- Stehhaltung, Person C stellt
standig Fragen und Person D macht immer wieder andere,
wechselnde Gerausche.

Person A muss nun sowohl auf die Fragen antworten, als auch
gleichzeitig die Gerdusche und Bewegungen nachmachen.
WECHSEL

Konzentrations-/Prasenziibung

Raumlauf. Auf Klatschen springen alle in den FREEZE, das linke
Bein nach vorne, das rechte nach hinten, stehen dabei in den
Knien und zeigen gleichzeitig mit der ausgestreckten Hand auf
eine beliebige andere Person Hand und rufen laut: "Da!".

Auf Doppelklatsch entspannt sich der Kérper vom Kopf begin-
nend. Dann weiter gehen.

Variante: Alle zeigen gleichzeitig auf ein und dieselbe Person,
die vom Spielleiter vorher benannt worden ist. Diese Person
bleibt beim Klatschen einfach ruhig stehen. Dann gehen alle
langsam mit ausgestreckter Hand auf die jeweilige Person zu,
dabei die Korperspannung halten (!), berthren sie mit den
Fingerspitzen und entspannen sich bei der Bertihrung schlagar-
tig. Danach gehen alle einfach weiter.

Korper-/Bewegungsibung

Raumlauf. Alle gehen durch den Raum und sagen dabei den
Satz: "Mann, sehe ich toll aus!" Dann wechseln sie plotzlich zu
dem Satz: "Oje, hoffentlich sieht mich keiner. Ich bin so klein und
unscheinbar!" Dazu nehmen sie jeweils die passende Korper-
haltung ein und sprechen den Text mit der angemessenen
Emotion.

Blickkontaktiibung

Raumlauf. Dabei nehmen alle Blickkontakt mit einer Person auf
und halten ihn beim Gehen. Auf Klatschen bleiben alle stehen
und gehen dann langsam auf die fokussierte Person zu, so nah
wie moglich. Blickkontakt unbedingt halten. Auf Klatschen I6sen
sich alle wieder, gehen weiter und suchen einen neuen Blick-
kontakt.

(siehe auch 1. Probe)



Statustbungen

Zu dem Satz "Ich habe mit der Sache nichts zu tun!" werden die
Teilnehmenden gebeten zwei Haltungen im Raum zu tiben. Eine
mit Selbstwertgefihl (=groR3), eine ohne Selbstwertgefiihl
(=klein).

Dabei sollen sie auf Stimme, Haltung und die 3 Ebenen achten.
Dann zeigen alle nacheinander ihre zwei Haltungen.

Sie werden dann gegebenenfalls helfend korrigiert.

Dann Raumlauf. Dabei sucht sich jeder einen Partner durch
Blickkontakt: auf Klatschen gehen die Partner aufeinander zu,
und entscheiden ohne Absprache blitzschnell die Statusfrage:
Wer ist der Uberlegene, wer ist der Unterlegene?

Der Uberlegene beginnt dann mit seinem Satz. Der Unterlegene
antwortet mit seinem Satz. Dazu soll die entsprechende Kérper-
haltung eingenommen werden.

Die Partner (A und B) bleiben zusammen. Die A-Personen
stehen nebeneinander mit dem Riicken zur Wand. lhre jeweili-
gen B-Partner stehen vor ihnen, ihnen zugewandt.

Person A sagt in der Hochstatushaltung: "Es ist deine Schuld!"
und schubst Person B einmal kraftig von sich weg. Person B
kommt in der Tiefstatushaltung wieder zum Stand und sagt aus
dieser Haltung heraus: "Ich habe mit der Sache nichts zu tun!"
Person A geht ihm nach, bleibt vor ihm stehen. Person B geht
wieder ein Stuck durch den Raum und so weiter. Wechsel.

Prasenzibung

Der Raum wird in der Mitte durch ein Klebeband geteilt. Die
Theatergruppe wird in zwei Halbgruppen aufgeteilt. Die eine
Halbgruppe stellt sich auf der linken Seite des Raumes an die
Wand, die andere Halbgruppe stellt sich auf der rechten Seite
des Raumes an die Wand. Blickrichtung zur Raummitte.

Die eine Gruppenhalfte wird gebeten, einfach bis zur markierten
Linie vorzugehen, kurz stehen zu bleiben und dann wieder
zurtick zu gehen.

Die gleiche Aufgabe bekommt dann die andere Gruppenhélfte.
Dann wird die gleiche Aufgabe noch einmal gestellt. Der Unter-
schied: Jeder schaut beim Vorgehen einer Person der anderen
Halbgruppe (seinem Gegeniber) in die Augen. Das heil3t, er
sucht sich einen FOKUS. Bleibt etwas langer und konzentrierter
stehen, dreht sich dann ab und geht zurtick.

Der Unterschied wird besprochen: Beim zweiten Mal war eine
groRere Spannung, Prasenz vorhanden.
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Dann wird die Ubung noch einmal mit jedem Einzelnen durch-
gefuhrt, wobei er an der markierten Linie stehen bleibt und der
Person, die er anschaut, einen Satz seiner Wahl direkt in die
Augen sagt.

Sprachibung

Es werden Paare gebildet. 4 Paare stellen sich in der Mitte des
Raumes voreinander, Abstand ca. 3 Meter. Die anderen setzen
sich hin und schauen zu.

Person A sagt "Hey, komm mal her!" B antwortet "Lass mich in
Ruhe!"

Jeweils ein Paar nach dem anderen.

Dann laufen alle ans Ende des Raumes und sprechen die
gleichen Satze, nur jetzt Uber die ganze Lange des Raumes
hinweg. Sie sprechen jetzt ihre Satze jeweils in einem "Bogen",
sie rufen. Danach wird Uber die jeweiligen Eindricke kurz ge-
sprochen.

Dann bekommt jeder einen Satz, zu dem er sich eine grol3e
Haltung, Geste und Stimme Uberlegen soll.

Anschlie3end zeigen alle nacheinander ihr Ergebnis.
Die Satze sollen grof3 gesprochen werden, mit grof3en Gesten
und groRRer Kdrperhaltung. FOKUS!

Beispielsatze
"Ab aufs Klo!"

- "Lass mich mit deinen Problemen in Ruhe!"
- "Mir kannst du alles erzahlen."

- "Den schnapp ich mir!"

- "Komm, hau ab!"

- "Komm, ich troste dich!"

- "Hallo, hort mal alle her!"

- "Bitte nicht schlagen!"

- "Ich hab doch nichts gemacht!"

- "Kommt doch mal alle her!"

- "Hat einer von euch meine Kontaktlinsen gesehen?"
- "Da, da oben fliegt er!"

- "Dort liegt sie jetzt!"

- "Kommt alle her zu mir!"

- "Kommt mir nicht zu nahe!"

- "Warum kommt ihr denn nicht?"

- "Kommt doch alle etwas naher, du nicht!"

- "Ich glaube an euch!"



- "Du da, geh bitte rechts raus!"

- "lhr andern bleibt dort stehen, wo ihr seid!"

- "Geht alle ein wenig zurtck!"

- "Belastigt mich bitte nicht mehr!"

- "Ich soll das gesagt haben, ich?"

- "Schluss, ich will euch nicht mehr sehen!"

- "Lasst uns gemeinsam an den Verstorbenen denken!"
- "Einen Augenblick, ich muss mich konzentrieren!"

- "Ich habe mit der ganzen Sache absolut nichts zu tun!"
- "Dann bring mich doch um, wenn du willst!"

- Abschlussmassage (Musik)
Zu Paaren zusammen kommen. Einer legt sich entspannt auf
den Bauch, die Arme liegen locker neben dem Korper. Der
andere massiert nun sanft den Ricken seines Partners, klopft
ihn leicht und streicht ihn am Ende wieder vom Hals bis zu den
FuRRen aus. Wechsel.

Die 3. Phase (Februar)

1. Konsolidierung der ersten Theatererfahrungen, Gruppen-
und Ensemblebildung, Erweiterung und Vertiefung des schau-
spielerischen Basistrainings

Die Ubungen der 3. Phase

beziehen sich vorrangig auf die folgenden Bereiche:

- Ubungen zur Entwicklung des Kdrperbewusstseins
(Bewegungsibungen)

- Konzentrationstibungen

- Prasenzibungen

- Impuls- und Reaktionsiibungen

- Atemibungen

- Sprachibungen

- Ubungen zum Raumgefhl

- Vertrauensiibungen

- Erste szenische Ubungsaufgaben

Von Anfang an hat es sich als hilfreich fur die Jugendlichen erwie-
sen, wenn von der Spielleitung klare Vorgaben fiir die Erarbeitung
von Szenen gemacht werden. Dabei kann es sich sowohl um
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grundsatzliche, konzeptionelle Vorgaben handeln, wie auch um
konkrete Einzelvorgaben.

Dazu gehoren unter anderem:

1. Kein realistisches Setting einrichten

2. Keine "Rolle" ausdenken in der man etwas tut, sondern

als Person, die man ist, agieren.

6. Wenig Text nutzen (eine Vorgabe ist ganz einfach: Jeder
der Akteure hat nur einen Satz, mit dem er allerdings
spielen darf: er kann ihn variieren oder/und wiederholen)
Eine klare, ruhige, laute Sprache

8. Alle drei Ebenen bespielen Zusatzvorgabe: Beide Spieler

befinden sich nie auf derselben Ebene.

9. Strukturierte Raumnutzung
10. Auf eine klare Kérperlichkeit achten.

11. Darauf achten, dass die Szene einen klaren Anfang und
ein klares Ende hat.

~

2. Die Themensuche

Nach 4-6 Wochen beginnt die gemeinsame Suche nach dem The-
ma.

Dazu wird an einem zweiten Wochentermin ein Dramaturgietreffen
verabredet, an dem alle, die Interesse haben, teilnehmen kdénnen.
Bis zum Wochenendaufenthalt in einer nahe gelegenen Tagungs-
statte mit Ubernachtungsmoglichkeit um Ostern herum soll ein
Thema gefunden werden, das die gesamte Gruppe (inklusive der
Spielleitung!) interessiert.

3. Die Dramaturgiegruppe

Ab Mitte/Ende Februar beginnt in der Regel die Arbeit der Drama-
turgiegruppe. Dies ist eine lose Kleingruppe, die sich wdchentlich
zu einem zusatzlichen Gesprachstermin trifft und sich Gedanken
Uber das zukiinftige Thema macht. Zu dieser Gruppe kann jeder
kommen, der Interesse hat. Die Teilnahme ist nicht verpflichtend.
Die Ergebnisse der Dramaturgiegruppe werden immer wieder in die
Gesamtgruppe zuriick gespiegelt.
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Jugendtheatergruppe B.E.S.T. - 5. Probe

Konzentrationsibung

Die Gruppe steht im Kreis in aufrechter Haltung (!), die Augen
sind geschlossen, der Atem flief3t ruhig und gleichmaf3ig. Nach
ungeféhr 1 bis 2 Minuten 6ffnen alle die Augen und schauen sich
der Reihe nach gegenseitig ruhig in die Augen mit dem Subtext:
"Wir arbeiten heute zusammen und das ist gut so!"

Lockerungsibung
Raumlauf, Lockerungstubungen.

Prasenzibung
"Da, Da, Stopp!" Die Gruppe steht im Kreis.

Namensitbung (wenn erforderlich)

Die Gruppe bleibtim Kreis. Dann sagt jeder sehr akzentuiert den
eigenen Namen und klatscht dabei genauso akzentuiert, z.B.
Karl - Heinz = klatsch - klatsch, Su - san - ne = Klatsch - klatsch
- klatsch.

Die gesamte Gruppe spricht und klatscht dann den jeweiligen
Namen nach.

Kontakt-/Vertrauenstibung

Eine Person setzt sich mit gespreizten Beinen auf den Boden,
die andere Person setzt sich mit geschlossenen Beinen zwi-
schen die Beine, mit dem Ricken zum Gesicht der ersten
Person.

Dann schliel3t die innen sitzende Person die Augen. Die &ul3ere
Person fasst die innere an den Schultern und bewegt sie sanft
hin und her. Die innere Person ist vollig entspannt.

Dann versteift sich die innere Person und die &uf3ere Person
versucht das gleiche nun mit Kraft (I) gegen den passiven
Widerstand der inneren Person. WECHSEL

Beobachtungs- /Konzentrationstibung (Ruhige Musik)

Die Teilnehmenden kommen in Flnfergruppen zusammen: Ei-
ner liegt, einer steht, einer sitzt, einer kniet. Der funfte nimmt nun
eine der vier Haltungen ein. Daraufhin muss derjenige, der
bisher in dieser Haltung war, seine Haltung auflosen und eine
der anderen Haltungen einnehmen. Und so weiter.

Wichtig: Immer genau die gleichen Haltungen einnehmen!!!
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Es sollte versucht werden allmahlich in einen ruhigen, gleichfor-
migen Rhythmus zu kommen. Wenn die Funfergruppen nicht
aufgehen, kann man auch Vierergruppen bilden und eine Hal-
tung weglassen.

Themensuche

Alle setzen sich in den Kreis, so dass jeder jeweils den Riicken
des nachsten vor sich hat. Jeder bekommt ein Blatt Papier.
Darauf steht: "Mich interessiert zur Zeit ganz besonders ..."
Jeder schreibt eine kurze Antwort darauf und gibt den Zettel an
seinen Vordermann weiter. Er bekommt daftir den Zettel seines
Hintermannes, auf diesen schreibt er eine weitere Antwort zu
der Frage, was ihn besonders interessiert und gibt den Zettel
wieder an seinen Vordermann. Und so weiter, bis alle Zettel voll
sind. Volle Zettel werden in die Mitte des Kreises geschoben.
Das gleiche passiert beim nachsten Mal mit dem Satz: "Mich
interessiert zur Zeit tdberhaupt nicht ...!"

Die Zettel werden eingesammelt und in der Dramaturgiegruppe
ausgewertet.

Bewegungsiubung
Jablkon (I und II)

Improvisationsibung

3 Stuhle werden im Abstand von ungefdhr 4 Metern vor der
zuschauenden Gruppe nebeneinander auf die Spielflache ge-
stellt. 3 Personen setzen sich aufrecht und gerade darauf.

Sie dirfen:

- Aufstehen und sich wieder hinsetzen
- Jeweils ein Bein Uber das andere schlagen, entweder rechts

oder links

- Eine Hand heben und sich melden, mit den Fingern schnipsen
- Den Kopf nach links, bzw. nach rechts drehen
- "Ach!" sagen

Ziel dieser Ubung ist es, innerhalb von ganz klaren Regeln zu
improvisieren, die Wahrnehmung zu schulen und dabei bereits
kleine Geschichten sozusagen aus dem Nichts zu entwickeln.
Nach ca. 3 Minuten immer wechsein.

Spielerische Improvisation nach Vorgabe

Die Jugendlichen bekommen jeder einen Zettel mit einer der
unten aufgeftihrten Vorgaben. Die Aufgabe lautet: Gehe ohne
zu sprechen lber einen imaginaren Marktplatz mit dem auf dem



Zettel vorgegebenen inhaltlichen oder emotionalen Hintergrund.
Mache dein Anliegen nur Uber deine Korperlichkeit deutlich.
Achtung: Keine Pantomime! Gehe einmal hin und einmal zurick.

Beispiele:
(1) Du hast es eilig.
(2) Du hast das Gefuihl verfolgt zu werden.
(3) Du frierst.
(4) Es regnet.
(5) Du suchst etwas, was du verloren hast.
(6) Du hast dich verlaufen.
(7) Du bist auf dem Weg zu einem Rendezvous.
(8) Dein/e Freund/in hat gerade mit dir Schluss gemacht.
(9) Du geniel3t einfach die warme Sonne.
(10) Du hast einen Stein in deinem Schuh.
(11) Du bestaunst die eindrucksvollen Bauwerke auf dem
Platz.
(12) Du hast gerade die Frau/den Mann deines Lebens ge-
troffen, bist aber einfach an ihr/ihm vorbeigegangen und
merkst es erst danach.
(13) Du joggst heute zum ersten Mal und es féllt dir sehr
schwer.
(14) Du schleichst dich an eine Taube heran, die auf der
anderen Platzseite sitzt. Bevor du sie erreichst, fliegt sie weg.
(15) Du riechst plétzlich ein wunderbares Parfim und gehst
dem Geruch nach.
(16) Du horst plétzlich eine wunderschéne Stimme singen und
gehst dem Gesang nach.
(17) Du findest den Platz voller Pfiitzen vor und versuchst
maglichst nicht hinein zu treten.
(18) Du bist barfuf3 und der Platz ist voller spitzer Steine.
(19) Du willst nicht auffallen, moglichst nicht gesehen werden,
wenn du Uber den Platz gehst.
(20) Du weil3t, dass du von Manner/Frauenaugen beobachtet
wirst, wenn du lUber den Platz gehst.
Nach jedem Gang versucht die Zuschauergruppe den Hinter-
grund herauszubekommen und macht gegebenenfalls Verbes-
serungsvorschlage.

Abschlussmassage (Musik)
In Paaren, wie in 3. Probe
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Jugendtheater B.E.S.T. - 6. Probe

42

Vertrauens-/Orientierungsibung

Die Gruppe steht im Kreis, die Augen geschlossen, konzentriert,
atmet.

Dann die Hande auf Brusththe anheben (die Fingerspitzen
zeigen nach oben, die offenen Handflachen nach vorne), die
locker gehaltenen Arme sollen als Puffer bei méglichen Zusam-
menstoi3en dienen. Vorsichtig durch den Raum gehen. Kontakt
vermeiden!

Stehen bleiben, Fragen:

- Wie viele Personen befinden sich im Raum?

- Wie viele Frauen, wie viele Manner?

- Besonderheiten des Raumes erfragen:

- Wo ist die Theke? (Hinzeigen)

- Wo sind die Fenster? (Hinzeigen)

- Wo ist die Tur? (Hinzeigen)

- Wo ist die glaserne DJ-Kanzel? (Hinzeigen) oder Ahnliches.
- Wo befinden sich einzelne Gruppenmitglieder? (Hinzeigen)

Dann gehen alle weiter und bilden ohne zu sprechen und immer
noch mit geschlossenen Augen eine Frauen- und eine Manner-

gruppe.

Lockerungsibung
Augen auf, Raumlauf mit Lockerungsiibungen.

Bewegungsubung
Jablkon (1 und II)

Vertrauens-/Kooperationsiibung (Musik)

Partnersuche. Partner A halt Partner B die Hand vor das Gesicht
(Abstand ca. 20-30 cm) und fuhrt ihn durch den Raum. Alle 3
Ebenen sollten dabei beachtet werden. Wechsel.

Prasenzibung: Heil3 - Kalt
Alle holen sich alle einen Stuhl und setzen sich im Abstand von
ungeféahr 5 Metern in 2 Reihen gegeniiber.
Erklarung: Im Theater wird mit den Zustdnden des Schauspie-
lers gearbeitet:

- kalt bedeutet, er ist zwar anwesend, aber nicht in Aktion.

- heil3 bedeutet, er ist in Aktion.



Die sich gegentber sitzenden Spieler schauen sich in die Augen
(Fokus!). Stichwort "leere Korper", das heilt, die Spieler schau-
en sich nur an, spielen nichts!

Festlegung: Eine Reihe sind die Herren, die gegenuber sitzen-
de Reihe sind die Knechte. Mit Einsatz der ruhigen Musik
springen alle auf und gehen aufeinander zu, die Herren gehen
rasch in die Herrenhaltung und halten den ihnen entgegen
kommenden Knechten die Hand vor das Gesicht, worauf diese
Reihe blitzschnell in die Knechthaltung geht.

Der Herr fuhrt den Knecht ruhig aber bestimmt durch den Raum,
wie bei der vorausgegangenen Ubung.

Wichtig: Es gibt keinen gleitenden Ubergang von "kalt" zu
"heil3", der Wechsel geschieht ibergangslos.

Die Kérperspannung ist mit dem Aufspringen schlagartig da!
Mit Abbruch der Musik beenden alle die Aktion, gehen - ohne zu
sprechen (!) - ruhig zurtick auf ihre Platze und nehmen wieder
die "kalte" Haltung ein. Rollenwechsel.

Dann wird die gleiche Ubung mit einer schnellen, heftigen
Musik durchgefiihrt. Die Bewegungen sind jetzt schneller und
kraftvoller. Diese Ubung trainiert die Kérperspannung und
die Bihnenprasenz.

Reaktionsibung

Alle finden sich zu Paaren (A und B) zusammen und gehen dann
ruhig auf Abstand (!) im Raum umher. Dann bleiben A und B auf
Abstand stehen, A lockt B gestisch und stimmlich freundlich,
sagt: "Komm doch mal her zu mir!"

B kommt langsam freudig; wenn B nahe genug ist, wechselt A
schlagartig die Emotion und brullt, "Hau ab!". Darauf wechselt B
Ubergangslos in die Knechthaltung, in die Unterdriicktenposition
und zieht sich zuriick. Weiter gehen, stehen bleiben etc. Dann
Statuswechsel.

Emotionstibungen

Im Kreis gehen, auf Klatschen nehmen die Jugendlichen jeweils
eine Haltung zu der angesagten Emotion ein und frieren ein
(Angst, Freude, Aggression, Trauer).

Vorher klaren: In welche Richtung geht die Energie?

Etwas vereinfacht gesagt kann man feststellen:

- Bei der Angst geht die Energie nach innen,

- bei der Freude nach oben,

- bei der Aggression nach vorne und

- bei der Trauer nach unten.
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Auf Doppelklatsch gehen alle weiter und Uberlegen eine zweite
Haltung zu derselben Emotion. Auf Klatschen gehen dann alle
in die zweite Haltung und frieren wieder ein.

Dann wird die Emotion gewechselt. Es sollten jeweils kleine und
grol3e Haltungen zu den Emotionen ausprobiert werden.

Jeder erfindet nun einen Satz, tberlegt sich dazu eine der vier
Emotionen und wéahlt dazu die passende Haltung, Gestik und
Stimmfarbung.

Alle gehen jetzt durch den Raum. Der Spielleiter ruft nun einen
nach dem anderen auf.

Alle bleiben stehen, drehen sich rasch zu dem Aufgerufenen hin.
Dieser sagt seinen Satz mit der entsprechenden Haltung. Ist er
fertig, friert er ein und alle anderen sprechen seinen Satz mit der
entsprechenden Haltung nach. Dann weiter gehen, bis der
Nachste aufgerufen wird.

Emotionsibung im szenischen Dialog

Paare bilden (A und B): Jeder Uberlegt einen Satz (oder tber-
nimmt den Satz aus der Voriibung). Alle gehen durch den Raum.
Ein Name (A) wird aufgerufen, alle bleiben stehen, so wie sie
stehen.

A geht auf seinen Partner (B) von hinten zu, tippt ihm auf die
Schulter, der dreht sich um und A sagt seinen Satz mit einer
emotional klaren Haltung.

B muss dann mit seinem Satz und einer spontanen, ihm dazu
passend erscheinenden Emotion und Haltung antworten.

Variante: Die B-Partner stehen in einer Reihe neben einander
vor einer Wandseite.

Blick zur Wand. Ihre A-Partner stehen auf der anderen Seite des
Raumes neben einander an der Wand, Blick zu ihren jeweiligen
B-Partnern. Ein A-Partner nach dem anderen geht nun quer
durch den Raum zu seinem B-Partner, tippt ihm von hinten auf
die Schulter und wenn der sich umgedreht hat, sagt er ihm
seinen Satz mit der entsprechenden Emotion, Haltung und
Stimme. B reagiert dann entsprechend wie oben.

Szenische Aufgabe

Zu Paaren zusammenkommen: Aufgabe: Eine kurze Szene
gestalten nur mit den beiden Satzen, jeder hat dabei eine eigene
() klare, emotionale Haltung, die er wahrend der gesamten
Szene beibehalt.

Das dariber liegende Thema ist z.B. "Begegnung.”



Anschliel3end vorspielen und kritisch besprechen!

Abschlussmassage (Musik)

Jugendtheater B.E.S.T. - 7. Probe

Kennenlernibungen (wenn noch erforderlich)

Die Gruppe steht im Kreis, alle sagen nacheinander ihren eige-
nen Namen im Uhrzeigersinn, und alle anderen deuten jeweils
nacheinander mit der ausgestreckten Hand (wie bei "Da, Da,
Stopp!") auf die entsprechende Person und wiederholen deren
Namen im Chor.

Dann wird der Kreis ganz eng gemacht und der Name des
Nachbarn wird noch einmal leise gesagt.

Lockerungsibung
Raumlauf, lockern.

Konzentrationstibungen

Alle laufen im Raum umher (space occupation), wenn einer
stehen bleibt, bleiben alle stehen. Geht einer weiter, gehen alle
weiter.

Alle stehen in einem grof3en Kreis, jeder steht so, dass er auf
den Rilcken seines Vordermannes schaut. Irgendwann gehen
alle gleichzeitig ganz langsam los, werden immer schneller, bis
sie laufen, werden dann wieder langsamer, bis sie alle gleich-
zeitig wieder zum Stillstand kommen.

Spiegelpantomime: Impuls- Reaktionsibung (Musik)

Die Jugendlichen kommen zu Paaren zusammen. Beide Partner
stehen voreinander und schauen sich an. Sie heben dann beide
die Hande auf Brusththe, die Handflachen zeigen nach vorne,
die Fingerspitzen nach oben. Einer ist nun der Impulsgeber und
bewegt seine Hande/Arme/Kopf etc. langsam. Sein Gegentber
imitiert die Bewegungen entsprechend, wie bei seinem eigenen
Spiegelbild. Wechseln.

"Spiegelpantomime" als Gruppe (Musik)

Alle stehen auf einer Langsseite des Raumes. Eine Person fangt
an: Sie geht ruhig zur gegenuberliegenden Wand, stellt sich mit
dem Ricken zur Restgruppe ungefahr 2 Meter vor der Wand in
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die Mitte und beginnt mit langsamen, ruhigen Hand-, Arm-,
Korperbewegungen. Ein Teilnehmer nach dem anderen begibt
sich nun auf eine von ihm zu wahlende Position im Raum unter
Beachtung der "space occupation” und macht die Bewegungen
der ersten Person zeitgleich nach.

Am Ende ist der gesamte Raum durch die Akteure mit einer
Bewegungsstruktur gefullt; alle machen die gleichen, ruhig
flieenden Bewegungen.

Dann dreht sich derjenige, der die Bewegungen begonnen hat,
langsam nach rechts um 90 Grad, alle anderen drehen sich mit
um, und der Vorderste rechts tbernimmt nun die Fihrung und
so weiter; immer, wenn der Impulsgeber sich umdreht, signali-
siert er damit: "Bitte Ubernehmen!" und immer der, der sich dann
in der vordersten Position befindet, Ubernimmt die Fihrung.

Impuls-Reaktionsiibung
Die Gesamtgruppe wird halbiert. Eine Halfte wird heimlich
durchnummeriert und verteilt sich dann im Raum.

Aufgabe: Die andern gehen einer nach dem anderen durch die
verteilte Gruppe und werden nach und nach - entsprechend der
Nummerierung - von jedem angesprochen, z.B. "Hey!", "Hallo!",
"Susanne!" "Komm mal her!" etc. Dabei wechselt auch die
Emotionalitat des Sprechers. Der Geher stoppt, wendet sich
dem Sprecher zu, reagiert auf die Art und Weise wie er ange-
sprochen wurde und geht dann in entsprechender Haltung zu
diesem hin. Bevor er da ist, wird er von der ndchsten Nummer
gestoppt. Etc.

Sprach-/Spielibung

Die Gruppe kommt wieder im Kreis zusammen.

Der folgende Text wird mit grol3en, zeigenden Gesten gemein-
sam gesprochen: "Meine Damen und Herren, die Toiletten im
Erdgeschoss sind leider kaputt. Wir bitten die Damen, die Toi-
letten im ersten Stock links und die Herren, die Toiletten im
zweiten Stock rechts zu benutzen. Vielen Dank und einen scho-
nen Abend."

Dann legen sich alle ruhig und langsam auf den Boden, spre-
chen dabei den Text immer weiter (nicht zu laut, sondern mehr
wie ein Klangteppich) und machen dabei immer wieder die
zeigenden Bewegungen. Die Bewegungen werden allmahlich
stilisiert und beziehen auch die Beine mit ein.



